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Feedback zu Ideen und Potential einer Perspektive

Bendtigte Materialien:
Flipchart/ Whiteboard/ Foamboard, Tesa/ Pins, Stifte, Zettel

Durchfihrung:

Fragen an die Teilnehmer stellen/ auf Foamboard prasentieren: ,Wel-
chen Sinn hat das Projekt?”, ,,Was ist neu? Mehrwert?”, ,Fir wen ist
es relevant?” ... Teilnehmer schreiben Antworten auf, lesen sie vor und
pinnen sie an

Ziele:
Auflockerung, Projekteinfiihrung, Kreativitat anregen, Perspektiven-
wechsel

Geeignete Themen:
Innovationen, Projektentwicklung

Anmerkungen:
Jeder muss aktiv mitmachen

Quellen:
Uebernickel: , Design Thinking. Das Handbuch”

Phase des Workshops:
Warm-Up

Ideale Gruppengrofe:
8 Personen

Zeitbedarf:
Ca. 10 Minuten

Voraussetzungen:
Motivierte Teilnehmer, Mode-
rator



